
 
 
 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 
PROVINSI SULAWESI TENGAH 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  

 
N a m a  : Tanwir Lamaming 
Jabatan  : Ketua KPU Provinsi Sulawesi Tengah 
 

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalamn rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

                                                                                                             
Palu,       Januari  2016 

Ketua KPU Provinsi Sulawesi Tengah 
 
 

 
 

(Sahran Raden) 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016 
KPU PROVINSI SULAWESI TENGAH 

 

 

1. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp. 5.951.987.000,- 
2. Program Penguatan Kelembagaan Demokrasi dan Perbaikan Proses Politik                                                  

Rp. 864.170.000,-    

 

Palu,       Januari  2016 

Ketua KPU Provinsi Sulawesi Tengah 
 

 
 

 
                              (Sahran Raden) 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 
1 Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan 

Pemilu 

Persentase partisipasi pemilih dalam 
Pemilu 

90% 

2 Meningkatnya Kapasitas Penyelenggara 
Pemilu 

Persentase terpenuhinya jumlah 
pegawai organik  kesekretariatan KPU 
Provinsi Sulawesi Tengah 

95% 

Persentase ketepatanwaktu 
penyelesaian administrasi kepegawaian 
di Lingkungan KPU Provinsi Sulawesi 
Tengah 

95% 

Persentasepelanggaran kode etik 
terhadap penyelenggaraPemilu di 
Provinsi Sulawesi Tengah 

1% 


